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IE | InStitucionalne |-  Systém hodnotenia kvality $kol je riadeny Ministerstvom 5 5 5 3 -vyzaduje silnejSie - PN3 31 | 1-ide o stabilny a prepojeny model,
usporiadanie $kolstva, pri¢om kitii¢ovu tlohu zohrava Skolskd indpekcia, prepojenie hodnotenia |- LP 3 ktory efektivne kombinuje externé
systému ktord realizuje externé hodnotenie $kol. a autoevalvdcie, vratane |- MS 1 hodnotenie s autoevalvaciou a

- Cielom je zabezpetit kvalitu vzdeldvania prostrednictvom posilnenia podpory Skl | . &N 3 povdporuje zltvapéovanlie kvality Skol,
kombinacie externého hodnotenia a silnej autoevalvacie $kol, - FN3 vyzaduje sivsak systeémovu
ktora je integralnou sucastou systému. optimalizaciu

IE | Politicka - Systém hodnotenia kvality je pevne ukotveny v ramci narodnej 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 1 27 | 1-ide o stabilny systémovy ramec, ktory
asystémova vzdelavacej politiky a riadeny ministerstvom Skolstva, pricom kontinuity politik - LP 3 umoznuje dlhodobé a konzistentné
stabilita Skolska indpekcia funguje ako stabilna sicast systému. a stabilitu riadenia - MS1 zlepSovanie kvality Skol, aviak je

- Cielom je zabezpecit dlhodobu kontinuitu, predvidatelnost a systému - ¢6N1 narocnejsi na prenos
konzistentné fungovanie hodnotenia kvality $kol ako integralnej - FEN3
sucasti riadenia vzdelavacieho systému.

IE | Miera - Systém hodnotenia kvality je riadeny centralne prostrednictvom 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide ovyvazeny model, ktory efektivne
centralizacie / Ministerstva 3kolstva a Skolskej inpekcie, pricom $koly autonémie Skdlarozvoj |- LP 3 kombinuje centrélne riadenie s
autonémie disponuju vyraznou mierou autondmie najma v oblasti kapacit pre autoevalvaciu |- MS 1 autonémiou Skol a vyrazne podporuje ich

interného hodnotenia (autoevalvacie) a riadenia kvality. - CN3 zlepSovanie, je vSak nutne zrealizovat
- Cielom je zabezpegit rovnovahu medzi ndrodnymi $tandardmi - FN3 systémov( a kuttdrnu zmenu

kvality (externé hodnotenie) a zodpovednostou $kél za vlastné

zlepSovanie prostrednictvom autoevalvacie.

IE | Kapacita - Kapacita systému je zabezpe&ena prostrednictvom Skolskej 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide oklucovy prvok systému, ktory
systému in§pekcie a podpornych mechanizmov ministerstva, pricom kapacit §kol - LP 3 zabezpecuije jeho fungovanie a zaroven

vyznamna ¢ast kapacity je budovana aj na trovni samotnych a systematickd metodickd |- MS 1 podporuje zlepSovanie kvality $kél, avSak
$kol prostrednictvom autoevalvécie. podporu - CN3 jedna sa o dlhodobejsi proces

FN 3
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- Cielom je zabezpecit dostatocné odborné, personélne a
metodické kapacity na realizaciu hodnotenia kvality a zaroven
posilnit schopnost kol riadit vlastné zlepSovanie.

IE | Cyklus - Externé hodnotenie $kol je realizované priebezne 5 5 5 3-vyZaduje prechodod |- PN 3 31 | 1-ide oflexibilny model hodnotenia,
afrekvencia prostrednictvom réznych typov in§pekcii, pricom nejde o pevného cyklu - LP 3 ktory umoziuje efektivne reagovat na
hodnotenia striktne pevne stanoveny cyklus, ale o kombindciu planovania a k flexibilnému a posilnenie | - MS 1 potreby Sk6l a podporuje ich kontinudlne

tematicky & Gcelovo zameranych navétev. autoevalvacie - B6N3 zlepSovanie, vyZaduije si vSak désledné
- Cielom je zabezpe&it flexibilné a efektivne hodnotenie kvality - FN3 nastavenie follow-up mechanizmov

Skol, ktoré reflektuje aktualne potreby systému a jednotlivych

skol.

IE | Model - Externé hodnotenie realizuje Skolska indpekcia 5 5 5 3 -vyzaduje posun od - PN3 31 | 1-ideokomplexny model externého
externého prostrednictvom réznych typov indpekcii, pri¢om vyuZiva kontrolného - LP 3 hodnotenia, ktory efektivne prepdja
hodnotenia kombindaciu analyzy dat, pozorovania vyu&by a rozhovorov. krozvojovémumodelu |. MS 1 hodnotenie s podporou a citetne

- Cielom je posudit kvalitu $koly, identifikovat oblasti na a posilnenie podpory Skl GN 3 prispieva k zlepSovaniu kvality Skél, ide
zlep$enie a zarover podporit rozvoj $koly prostrednictvom - FN3 vsak o vyraznu systémovu zmenu
konStruktivnej spatnej vazby.

IE | Autoevalvacia |-  Autoevalvdcia je systematicky zavedeny proces, v rdmci 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide okliCovy nastroj zlepSovania
Skoly / ktorého $koly pravidelne hodnotia vlastnu ¢innost na zéklade metodickej podpory - LP 3 kvality $kol, ktory efektivne podporuje ich
Skolského dat, reflektuju svoju prax a planuju zlep3ovanie. a rozvoj kapacit kol - MS1 vnutorné riadenie a rozvoj, je vSak nutné
zariadenia - Cielom je posilnit zodpovednost 3kl za kvalitu vlastného - CN3 zrealizovat kombinéciu kapacitnej

vzdeldvania a zabezpegit kontinuélne zlepSovanie - FN3 a kulturnej zmeny
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prostrednictvom interného hodnotenia prepojeného na
planovanie rozvoja.

IE | Profesionalizd |-  Profesionalizacia hodnotitelov je zabezpecend prostrednictvom 5 5 5 3 -vyZaduje - PN3 31 | 1-ideoklucovy prvok zabezpecujuci
cia Skolskej inpekcie, ktord zdruZuje odbornych pracovnikov s systematizaciu - LP3 kvalitu a doveryhodnost hodnotenia,
hodnotitelov pedagogickou praxou a zabezpetuije ich systematicku pripravu profesijnéhorozvoja |- MS 1 vyZaduije si vSak systematicku

a priebezny profesijny rozvoj. a posilnenie metodického |_ &N 3 profesionalizaciu
- Cielom je zabezpegit vysoku troveri odbornosti, konzistentnosti vedenia - FN3

a déveryhodnosti hodnotenia prostrednictvom kvalifikovanych

hodnotitelov, ktori st schopni poskytovat aj rozvojovo

orientovanu spatnu vazbu.

IE | Ratingova - Ratingova Skala predstavuje systém kvalitativnych arovni, 5 5 5 5 - PNS5 45 | 1-ide o prehtadny a efektivny nastroj,
Skala prostrednictvom ktorych sa vyjadruje miera dosahovania kvality - LP5 ktory podporuje porozumenie vysledkom
hodnotenia v jednotlivych oblastiach hodnotenia $koly. - MS5 a zlepSovanie kvality Skol, vyZaduije si
indikatorov - Cielom je zabezpetit zrozumitelné, konzistentné a - CN5 vSak jednotnti metodiku a interpretaciu

interpretovatelné hodnotenie kvality $kol a zaroven podporit ich - FN5
zlepSovanie prostrednictvom jasného pomenovania trovni
vykonu.

IE | Systém - Systém indikatorov je zaloZeny na ramci kvality, ktory definuje 5 5 5 3 -vyZaduje - PN3 33 | 1-ide o zakladny ramec kvality, ktory

indikatorov klucové oblasti a Standardy kvality pre hodnotenie $kol. zjednodusenie - LP3 umoZriuje systematické riadenie a
- Cielom je vytvorit jednotny a zrozumitelny ramec, ktory a sprehladnenie ramca MS 3 zlepSovanie Skol, pricom je nutna
umoZfiuje systematické posudzovanie kvality, podporuje asilnejsie prepojenie na ¢N 3 optimalizdcia existujiceho stavu
autoevalvaciu a zabezpeduje konzistentnost hodnotenia prax Skol FN 3 (zosUladenie indikatorov s cielmi

naprie€ systémom.

systému)
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IE | Datova - DatovainfraStruktira je zaloZzena na kombindcii viacerych 5 5 5 3 -vyZzaduje lepSie - PN3 31 | 1-ide o kluCovy nastroj systému, ktory
infrastruktura zdrojov Udajov, ktoré su systematicky vyuzivané v externom aj prepojenie datovych - LP 3 umoznuje datovo podlozené hodnotenie
a metady zberu internom hodnoteni. zdrojov a posilnenie - MS1 avyrazne podporuje zlepSovanie kvality
Gdajov - Cielom je zabezpetit dostupnost relevantnych, spolahlivych a datovej kultdryv skolach |_ &N 3 $kol, vyzaduje si viak systémové zmeny
roznorodych udajov pre objektivne hodnotenie kvality Skél a - FN3
podporu rozhodovania na urovni Skoly aj systému.
IE | Kvalita spatnej |- Spatnavazba je poskytovana prostrednictvom detailnych 5 5 5 3 -vyZzaduje zvySenie - PN3 31 | 1-ide o akény nastroj, ktory efektivne
vazby inspekénych sprav, ktoré obsahuju hodnotenie kvality, silné konkrétnosti spatnejvazby |- LP 3 prepaja hodnotenie s konkrétnymi
stranky $koly a konkrétne odporucania pre jej dalsi rozvoj. aprepojenie napodporu |- MS 1 krokmi zlepSovania $kol, vyZaduije si vSak
- Cielom je nielen informovat $koly o trovni ich kvality, ale najma Skol - CN3 kvalitativne zmeny (posilnenie akcnosti
podporit ich zlep$ovanie prostrednictvom konkrétnych a - FN3 aprepojenia na opatrenia)
akénych odporucani, ktoré su prepojené na dalSie kroky.
IE | Kultara - Kultdra hodnotenia je orientovand na zlepSovanie kvality Skol, 5 5 5 3 -vyZaduje zmenu - PN3 29 | 1-ide oklucovy prvok systému, ktory
hodnotenia pri¢om hodnotenie je vnimané ako néstroj podpory, reflexie a vnimania hodnotenia |- LP 3 zasadne ovplyviiuje vyuzivanie
profesionalneho u&enia sa (nielen ako kontrola). a posilnenie dovery - MS1 hodnotenia a podporuje dlhodobé
- Cielom je vytvorit prostredie, v ktorom $koly aktivne pracuju s vsystém - CN1 zlepSovanie kvality Skol, ide vsak o
hodnotenim, vyuZivaju spatnt vazbu a autoevalvéciu ako - FN3 vysoku n.éro(:n.ost:implerrjentécie,
slcast kazdodenného riadenia kvality. nakotko 'd,e najma c,) kuttdrnu
transforméciu systému
IE | Diferencovany |-  Systém hodnotenia uplatfiuje diferencovany pristup 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide o adaptivny pristup, ktory
pristup podla prostrednictvom réznych typov inSpekcii, ktoré su diferenciacie v hodnoteni |- LP 3 umoznuje cielené hodnotenie a podporu
typu Skoly / prispdsobované typu Skoly, jej potrebam a kontextu. alepSievyuzivanieddt |- MsS 1 $kol podlaich potrieb, ide vSak
Skolského - Cielom je zabezpetit, aby hodnotenie reflektovalo Specifikd - CN3 o metodickd Upravu systému
zariadenia jednotlivych $kol a umoziovalo cielené zlep$ovanie namiesto - FN3

jednotného pristupu pre vSetky Skoly.
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IE | Vystupy - Vystupy hodnotenia maju podobu podrobnych in§pekénych 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide o systém vystupov, ktory efektivne
aprepojenie spréav, ktoré obsahuju hodnotenie kvality $koly, identifikaciu ak¢nosti vystupov a lepSie |- LP 3 prepdja hodnotenie s konkrétnymi
na podporu silnych a slabych stranok a konkrétne odporiéania pre prepojenie napodporu |- MS 1 opatreniami, Co je nevyhnutné

zlepsenie. - B6N3 v podmienkach SR posilnit
- Cielom je zabezpecit, aby vysledky hodnotenia sluzili ako - FN3

zaklad pre planovanie dalSieho rozvoja Skoly a podporovali

implementaciu konkrétnych opatreni.

FI | InStitucionalne |- Hodnotenie kvality je na narodnej Urovni zabezpecované 5 5 5 3 -vyzaduje posun do - PN3 29 | 2-ide o stabilny a rozvojovo orientovany
usporiadanie Finskym centrom pre hodnotenie vzdelavania?, ktoré realizuje kontrolného - LP 3 model, ktory poskytuje systematicku
systému externé hodnotenia bez klasického in§pekéného modelu. krozvojovemu modelu |- MS 1 spatnu vazbu a podporuje zlepSovanie

- Systém je orientovany najma na podporu zlep$ovania kvality hodnotenia a posilnenie 6N 1 kvality vzdelavania, je vsak
vzdeldvania prostrednictvom systematickej spatnej vazby, autc,momle Skol a IC,h ‘ FN 3 |n’1plem’entacne narocqy a vyz’adoval by
pricom neplni kontrolnd ale rozvojova funkciu. kapacit pre autoevalvaciu zasadnu zmenu riadenia systému

FI | Politicka - Systém hodnotenia kvality je pevne ukotveny v narodnej 5 5 5 | 3-vyZaduje zabezpeCenie |- PN 1 27 | 1-ide o stabilny systémovy ramec, ktory
a systémova vzdeldvacej politike a je dlhodobo realizovany prostrednictvom dlhodobej kontinuity - LP3 umoziuje dlhodobé a konzistentné
stabilita stabilnych institucionalnych Struktur. vzdelavacich politik - MS1 zlepSovanie kvality vzdelavania, vyZaduje

- Cielom je zabezpegit kontinuélne, predvidatelné a a stabilizaciu riadenia CN 1 si vSak obmedzenie Castych
systematické fungovanie hodnotenia kvality ako sié¢asti systemu - FN3 systémovych zmien

riadenia vzdeldvacieho systému.

" FINEEC
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FI | Miera - Systém je charakteristicky vysokou mierou autonédmie $kol a 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 2-ide o model, ktory efektivne prepaja
centralizacie / zriadovatelov, pri¢om centrélna Groven nastavuje len rdmcové autondomie Skol - LP 3 autondémiu Skl so zodpovednostou za
autondmie smerovanie (kurikulum, hodnotiaci ramec). vrozhodovaniarozvojich |- MS 1 kvalitu a podporuje ich systematické

- Cielom je umoznit $koldm samostatne riadit kvalitu vzdelavania kapacit pre riadenie kvality | . &N 3 ZlepSovanie, je tu vsak nevyhnutna
a prijimat rozhodnutia na zaklade vlastného kontextu, pricom - FN3 vyrazna systémova zmena
Stat poskytuje rdmec a podporu.
FI | Kapacita - Kapacita systému je zabezpeCena na narodnej trovni 5 5 5 3-vyzZaduje posilnenie |- PN 3 29 | 2-ide o klucovy prvok systému, ktory
systému prostrednictvom odbornych institucii (najma FINEEC) a zaroven odbornych kapacit§kél |- LP 3 zabezpecuje jeho fungovanie a umoznuje
vyrazne na urovni Skél, ktoré maju vysoku mieru profesionality a a rozvoj analytickych - MS1 efektivne zlepSovanie kvality
kompetencii. a metodickych kapacit na N 1 vzdelavania, je to vSak kapacitne narocny
- Cielom je zabezpetit dostatoéné odborné, analytické a drovni systému - FN3 prvok s potrebou dlhodobého posilnenia
metodické kapacity pre hodnotenie kvality a zarove posilnit odbornych a riadiacich kapacit
schopnost $kél riadit vlastné zlepSovanie.

FI | Cyklus - Externé hodnotenie nema pevne stanoveny cyklus na drovni 5 5 5 3-vyzaduje prechodod |- PN 3 31 | 2-ide oflexibilny model hodnotenia,
afrekvencia jednotlivych $kol, ale je realizované priebeZne formou pevného cyklu - LP 3 ktory umozZnuje efektivne reagovat na
hodnotenia tematickych a vyberovych hodnoteni na narodnej Grovni. kflexibilnémumodelu |- Ms 1 potreby systému a podporuje

Autoevalvacia prebieha kontinudlne na trovni $kol ako stcast hodnotenia a posilnenie CN 3 kontinualne zlepsovanie kvality
ich kazdodenného riadenia kvality a je hlavnym nastrojom kontinualnej - FN3 vzdelavania, vyzaduje si vsak vyraznu

interného hodnotenia.

Cielom je poskytovat flexibilné a relevantné hodnotenia
zamerané na kli¢ové oblasti kvality vzdelavania, nie pravidelne
kontrolovat kazdu Skolu.

autoevalvacie $kol

systémovi zmenu




&
o0~ (=
) o '@ 2 g
© £ n = 45 c | 2
£ S g & 23
< = IS S = c| =
< Nazov £ g k=] 3 g > 'E 2
e s = 1 2 09X 5| S
systémového S T |8 S | Prenositelnost do g g— \% = %

prvku Zakladna charakteristika - e | = Q | podmienok SR R Odportcanie

FI | Model - Externé hodnotenie je realizované prostrednictvom FINEEC, 5 5 5 3- vyzadujeposunod |- PN 3 29 | 2-ide o analyticky a rozvojovo
externého pri¢om sa nezameriava na individualnu kontrolu $kél, ale na inSpekéného k analyticko- |- LP 3 orientovany model externého
hodnotenia hodnotenie vybranych oblasti systému a vysledkov vzdelavania. rozvojovému modelu |- MS 1 hodnotenia, ktory efektivne podporuje

- Cielom je poskytovat analytické vstupy a spatnt vazbu pre aposilnenie vyuZivaniadat | . 3N 1 systémove zlepSovanie kvality
zlep$ovanie kvality na trovni systému aj $kol bez vyuzivania na systémove; Urovni FN 3 vz,delvév,ania, ide vSak o transformacne
kontrolného (alebo sank&ného) pristupu. narocny prvok

FI |Autoevalvacia |-  Autoevalvacia je klu€ovym prvkom systému, pricom Skoly su 5 5 5 3-vyzZaduje posilnenie |- PN 3 29 |1-ide o kluCovy nastroj riadenia kvality,
Skoly / zodpovedné za systematické hodnotenie vlastnej ¢innosti bez kapacit Skol pre - LP 3 ktory vyrazne podporuje zlepSovanie Skél
Skolského centralne predpisaného jednotného modelu. autoevalvaciuazmenu |- MS 1 prostrednictvom ich vlastnej
zariadenia - Cielom je podporit vnitornt zodpovednost §kél za kvalitu vnimania z formalnej na 6N 1 zodpovednosti, je to vSak naroCny

vzdeldvania a zabezpegit kontinuélne zlepSovanie rozvojovd rovinu - FN3 systémovy prvok
prostrednictvom sebareflexie a prace s datami.

FI | Profesionaliza |- Profesionalizacia hodnotitelov je zabezpecend prostrednictvom 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide ovysoko profesionalny model,
cia FINEEC, ktora vyuziva expertov s vysokou odbornou odbornosti a analytickych |- LP 3 ktory zabezpecCuje kvalitu a
hodnotitelov kvalifikciou a skiisenostami z praxe, pricom hodnotenie je kapacit hodnotitelovaich |- MsS 1 doveryhodnost hodnotenia a podporuje

realizované skor formou expertnych analyz nez klasickej systematicky profesijny CN 3 jeho vyuzivanie v praxi, vyzaduje si vsak
in$pekcie. rozvoj - FN3 systémové zmeny
- Cielom je zabezpecit vysoku odbornost, kvalitu a
doéveryhodnost hodnotenia prostrednictvom expertov, ktori
poskytuju analytickd a rozvojovo orientovanu spatnu vazbu.

FI | Ratingova - Systém nevyuziva klasicku ratingovu Skalu na hodnotenie 3 3 3 1-vyzaduje zasadnu - PN1 19 | 2-ide o analyticky pristup bez ratingu,
Skéla jednotlivych 8kél, ale pracuje skor s kvalitativnymi analyzami a zmenu pristupu od - LP 3 ktory podporuje hbsie porozumenie
hodnotenia opisnymi vystupmi bez explicitného klasifikovania Grovne klasifikacie - MS1 kvality, avSak je to Specificky prvok
indikatorov kvality. k analytickému - B6N1 s obmedzenou prenositelnostou

hodnoteniu a vysoku
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- Cielom je poskytovat hlbSie porozumenie kvality vzdelavania mieru doveryvsystéma |- FN 3
prostrednictvom analytickych vystupov, nie zjednoduSeného aktérov
hodnotenia pomocou Skaly.
FI | Systém - Systém nepracuje s jednotnym, centralne definovanym 3 3 3 1-vyZaduje opustenie |- PN 1 19 | 2-ide o flexibilny pristup bez pevného
indikatorov stiborom indikatorov kvality pre hodnotenie $kél, ale skér s jednotného - LP3 indikatorového ramca, ktory podporuje
rdmcovymi cielmi a oblastami kvality vychadzajtcimi z kurikula indikatorovéhoramca |- MS 1 kontextové hodnotenie, je vSak menej
a hodnoteni FINEEC. a vysoku mieru - B6N1 vhodny pre systémy vyzadujuce
- Cielom je umoznit flexibilné a kontextové posudzovanie kvality profesionality adoveryv | gy 3 jednotnost a porovnatetnost
bez rigidného indikatorového ramca, pricom déraz je na skoly
profesionalny Usudok a pracu s datami.

FI | Datova - Systém vyuziva systematicky zber dat na narodnej trovni 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide osystém datovej podpory, ktory
infrastruktura (FINEEC), pricom pracuje s vyberovymi zistovaniami vysledkov analytickych kapacit - LP 3 umoZiuje kvalitné riadenie a vyrazne
ametédy zberu vzdelavania, tematickymi evaluaciami a analytickymi Stadiami. systému a lepSie - MS1 podporuje zlepSovanie vzdeldvacieho
udajov - Cielom je poskytovat spolahlivé a analyticky spracované tdaje prepojenie avyuzivanie |_. &N 3 systému, vyZaduije si vSak systémové

pre riadenie kvality na Grovni systému aj $kol bez vytvarania datv Skolach - FN3 zmeny
tlaku na jednotlivé Skoly.

FI | Kvalitaspatnej |- Spatnavazba ma podobu analytickych sprav a hodnotiacich 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 31 | 1-ide oanalyticky a rozvojovo
vazhy vystupov, ktoré poskytuju detailné informacie o kvalite analytického charakteru (- P 3 orientovany nastroj, ktory efektivne

vzdeldvania na systémovej aj $kolskej trovni. spatnejvazby aprechod |- MS 1 podporuje zlepSovanie kvality
- Cielom je podporit zlepSovanie kvality prostrednictvom od hodnotiacej - CN3 vzdelavania (bez vyuzitia kontrolnych
interpretacie dat a odportéant, nie prostrednictvom hodnotenia krozvojovej spatnejvazbe | gy 3 mechanizmov), vyzaduje si vsak

alebo klasifikacie Skol.

metodické a systémové zmeny
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FI | Kultara - Kultdra hodnotenia je zaloZena na dovere, profesionalite a 5 5 5 3-vyzaduje posilnenie |- PN 3 29 | 2-ide o klucovy prvok systému, ktory
hodnotenia zodpovednosti §kél, pric¢om hodnotenie je vnimané ako dovery medzi aktérmi |- LP 3 zasadne ovplyviuje vyuzivanie
prirodzend sucast riadenia kvality, nie ako kontrolny nastroj. systému a zmenu - MS1 hodnotenia a podporuje dlhodobé
- Cielom je podporit vnitorni motivaciu $kol k zlepSovaniu a vnimania hodnotenia CN 1 Zlepsovanie kvality vzdelavania, je to
rozvijat prostredie, v ktorom je hodnotenie vyuZivané na uéenie z kontroln€ho narozvojove | . gy 3 vsak kultdrne narocny prvok
sa a zvySovanie kvality vzdelavania.
FI | Diferencovany |-  Systém neuplatnuje silne formalizovany diferencovany model 3 3 3 3-vyzZaduje posilnenie |- PN 3 25 | 2-ide oflexibilny pristup zaloZeny na
pristup podla hodnotenia podla typu $koly, ale umoZfiuje prirodzent autonomie Skol pri - LP3 autonémii koL, ktory umoziiuje
typu §k0ly / diferenciaciu prostrednictvom vysokej autondmie Skol a hodnoteni a ﬂelellnejéle - MS 1 pl’ispf)sobenie hodnotenia, nie je vSak
§ko.lskéh.o flexibilného pristupu k hodnoteniu. metodické pastavenie GN 3 systen?atif:ky formali;ovany a vyiadujg si
zariadenia Cielom je zabezpegit, aby gkoly pristupovali k hodnoteniu systému - ENS3 metodické usmernenia a kontrolu kvality
kvality podla vlastného kontextu, potrieb a podmienok bez
rigidne stanovenych kategérii alebo typov hodnotenia.
FI | Vystupy - Vystupy hodnotenia maju podobu analytickych spréav a 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 3 31 | 2-ide o analyticky orientovany systém
aprepojenie tematickych vystupov, ktoré poskytuju detailné informacie o vyuZivania analytickych |- LP 3 vystupov, ktory prepaja hodnotenie s
na podporu kvalite vzdeldvania bez klasifikacie jednotlivych $kol. vystupovvrozhodovani |- MS 1 rozhodovanim a podporuje zlepSovanie
- Cielom je podporit zlep$ovanie kvality prostrednictvom aich prepojenie na CN 3 kvality vzydglav.avr.ua, v SR.Je \{sak potrebqe
vyuivania analytickych vystupov pri rozhodovani na drovni konkrétne opatrenia FN 3 zachovat §|ln§13|e prepojenie hodnotenia
systému aj Skol, nie prostrednictvom kontrolnych opatreni. $ opatreniami
PT |InStituciondlne |-  Systém hodnotenia kvality $kol je riadeny centralne 5 5 5 5 - PNS5 45 | 1-ide o systematicky a dobre ukotveny
usporiadanie prostrednictvom Generalneho in§pektoratu pre vzdelavanie a - LP5 model, ktory efektivne prepdja
systemu vedu?, ktory zabezpecuje externé hodnotenie $kol. - MS5 hodnotenie kvality so zlepSovanim $kol
- CN5

2|IGEC
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- Cielom je zabezpecit systematické hodnotenie kvality Skol a - FN5
podporitich zlepSovanie prostrednictvom kombinacie
externého hodnotenia a autoevalvacie.

PT | Politicka - Systém hodnotenia kvality $kol je stabilne ukotveny v ramci 5 5 5 | 3-vyZaduje zabezpeCenie |- PN 1 27 | 1-ide o stabilny systémovy ramec, ktory
asystémova narodnej vzdelavacej politiky a dlhodobo realizovany kontinuity hodnotiacich |- LP 3 umoziuje dlhodobé a konzistentné
stabilita prostrednictvom IGEC. politik a stabilizaciu - MS1 zlepSovanie kvality Skél, je vSak

- Cielom je zabezpegtit kontinuitu a konzistentné fungovanie riadenia systému - CN1 systémovo narocny
hodnotenia ako nastroja riadenia kvality vzdelavania. - FNS3

PT | Miera - Systém hodnotenia je riadeny centralne prostrednictvom IGEC, 3 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 5 41 | 1-ide ovyvazeny model, ktory efektivne
centralizacie / pri¢om $koly maju uréitti mieru autonémie najma v oblasti autonémie Skélvramci |- LP 5 kombinuje centralne riadenie s prvkami
autondmie riadenia a autoevalvacie. existujuceho systému - MS5 autondmie, pricom si ale vyZzaduje

- Cielom je zabezpetit jednotny rdmec hodnotenia kvality pri a lepsie prepojenie s - CN5 posilnenie riadiacich kompetencii
zachovani priestoru pre $koly prispdsobovat svoje procesy autoevalvaciou - FNS5 vedenia $kol
vlastnému kontextu.
PT | Kapacita - Kapacita systému je zabezpecena najma prostrednictvom 5 5 5 5 - PN5 45 | 1-ide oklucovy prvok systému, ktory
systému IGEC, ktora disponuje odbornymi kapacitami na realizaciu - LP5 zabezpecuje jeho fungovanie a
externého hodnotenia $kol. - MS5 podporuje systematicke zlepSovanie
- Cielom je zabezpetit dostatocné personélne a odborné - CN5 kvality $kol, je vsak Ziadtce posilnit
kapacity na realizaciu hodnotenia a podporit $koly pri - FN5 kapacity hodnotitelov
implementacii zlepSovacich opatreni.

PT | Cyklus - Externé hodnotenie $kol je realizované v pravidelnych cykloch, 5 5 5 5 - PN5 45 | 1-ide o systematicky a predvidatelny
afrekvencia pricom $koly st hodnotené opakovane v rdmci systematicky - LP5 model hodnotenia, ktory umoziuje
hodnotenia nastaveného hodnotiaceho procesu. Autoevalvécia sa realizuje - MS5 sledovanie vyvoja $kol, je vSak Ziaduce

priebezne. - 6NS5 prepojit cyklus na nasledné zlepSovacie
- Cielom je zabezpecit kontinudlne monitorovanie kvality 3kl a - FN5 opatrenia

umoznit sledovanie ich vyvoja v Case.
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PT | Model - Externé hodnotenie realizuje IGEC prostrednictvom 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 5 43 | 1-ide o komplexny model externého
externého komplexnych inSpekcii $kol, ktoré zahffaju analyzu autondmie Skélvrdmci |- LP 5 hodnotenia, ktory efektivne prepaja
hodnotenia dokumentov, pozorovanie wucby a rozhovory s aktérmi skoly. existujuceho systému - MS 5 hodnotenie s konkrétnymi opatreniami a

- Cielom je posudit kvalitu fungovania $koly, identifikovat silné a a prepojenie na konkrétne CN 5 podporuje zlepSovanie kvality ko, je
slabé stranky a poskytnut odpori¢ania na zlep3enie. opatrenia - FNS5 vsak ziaduce posilnenie analytického
arozvojového charakteru hodnotenia

PT |Autoevalvacia |-  Autoevalvacia je povinnou sucastou fungovania $kol a je 5 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 5 43 | 1-ide o kluCovy nastroj riadenia kvality,
Skoly / systematicky prepojené s externym hodnotenim realizovanym autonomie Skél v ramci LP 5 ktory efektivne prepaja vnutorné
Skolského IGEC. existujuceho systému MS 5 hodnotenie so zlepSovanim Skél,
zariadenia - Cielom je podporit vnitorné riadenie kvality $koly a zabezpegit, a prepojenie na konkrétne 6N 5 vyZaduje si vSak vyrazné posilnenie

aby $koly reflektovali viastnu ¢innost a prijimali opatrenia na opatrenia FN 5 kapacit Skol a metodickd podporu
zlepSenie.

PT | Profesionalizd |- Profesionalizacia hodnotitelov je zabezpecend prostrednictvom 5 5 5 | 3-vyZaduje systematicky PN 5 43 | 1-ide o profesionalne ukotveny systém
cia IGEC, ktora disponuje odbornymi inSpektormi s pedagogickou profesijny rozvoj LP 5 hodnotitelov, ktory zabezpecuje kvalitu a
hodnotitelov praxou a skisenostami v oblasti hodnotenia kvality $kol. hodnotitelov a posilnenie MS 5 déveryhodnost hodnotenia, vyZaduje si

- Cielom je zabezpetit konzistentné, odborné a déveryhodné metodického vedenia CN 5 vsak metodicke zmeny
hodnotenie prostrednictvom kvalifikovanych hodnotitelov. inSpektorov FN 5

PT | Ratingova - VyuZiva sa Standardizovana ratingova Skala, prostrednictvom 5 5 5 3 -vyZaduje dosledné PN 5 43 | 1-ide o prehladny a efektivny nastroj,
Skala ktorej st jednotlivé oblasti kvality $koly hodnotené na viacerych prepojenie Skaly na LP 5 ktory podporuje porozumenie vysledkom
hodnotenia Grovniach. indikatory kvality MS 5 a zlepSovanie kvality Skél, vyZaduje si
indikatorov - Cielom je zabezpegit zrozumitelné, porovnatelné a CN 5 vsak met9dické ukotvenie a jednotn(

konzistentné hodnotenie kvality $kol, ktoré podporuje FN 5 interpretaciu
identifikaciu silnych a slabych stranok.

PT |Systém - Systémindikatorov je zaloZeny na jasne definovanom ramci 5 5 5 3 -vyzaduje désledné PN 5 43 | 1-ide o systematicky ramec indikatorov,
indikatorov hodnotenia, ktory pokryva viaceré oblasti kvality. prepojenie indikatorov na LP 5 ktory umoziiuje jednotné hodnotenie

prax Skél MS 5 kvality a podporuje zlepSovanie Skol,

CN 5
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- Cielom je vytvorit jednotny ramec pre posudzovanie kvality - FN5 vyzaduje si vSak zosuladenie
§kol, ktory umoznuje systematické hodnotenie, porovnatelnost s existujucimi kritériami a cielmi systému
a identifikaciu oblasti na zlepSenie.
PT | Datova - Systém vyuziva kombindaciu administrativnych dat, Skolskych 5 5 5 3 -vyzaduje lepSie - PNS5 43 | 1-ide o datovo podlozeny systém, ktory
infrastruktara dokumentov, vysledkov Ziakov a zisteni z externého hodnotenia, prepojenie existujuicich |- LP 5 umoziuje objektivne hodnotenie a
a metédy zberu ktoré su systematicky zbierané a analyzované. détOV}I/Ch zdrojov - MS 5 V)'/razne podporuje zlepéovanie kvality
idajov - Cielom je zabezpecit dostupnost spolahlivych Udajov pre a posilnenie prace 3kol's ¢N 5 Skol, vyZaduje si vSak posilnenie datovej
objektivne hodnotenie kvality $kdl a podporit rozhodovanie na datami - FN5 infraStruktdry a analytickych kapacit
urovni Skoly aj systému.
PT |Kvalitaspatnej |- Spatndvazba je poskytovana prostrednictvom detailnych 5 5 5 3 -vyzaduje zvySenie - PN5 43 |1 -ide o akEny nastroj, ktory efektivne
vazby indpekénych sprav, ktoré obsahuju hodnotenie kvality $koly, konkrétnosti spatnejvazby |- LP 5 prepaja hodnotenie s konkrétnymi
identifikaciu silnych a slabych stranok a odporti¢ania na adosledné prepojeniena |- MS 5 krokmi zlepSovania $kol, vyzaduije si
zlepsenie. implementaciu opatreni |_ &N 5 viak systémové zmeny
- Cielom je podporit zlepSovanie $kél prostrednictvom - FN5
konkrétnych a vyuzitelnych odporacani vyplyvajicich z
hodnotenia.
PT | Kultara - Kultdra hodnotenia je orientovana na zlepSovanie kvality §kol, 3 5 5 3-vyZaduje posilnenie |- PN 5 43 | 1-ide ofunkény pristup, ktory prepdja
hodnotenia pricom kombinuje prvky kontrolného aj rozvojového pristupu. rozvojovej funkcie - LP5 hodnotenie s implementéaciou zmien a
- Cielom je podporit vyuZivanie hodnotenia ako néstroja na hodnotenia azvySenie |- MS 5 podporuje zlepSovanie kvality Skol,
identifikaciu slabych miest a implementéciu zlepSovacich vyuzivania vysledkov N 5 vyZaduje si vSak systémové zmeny
opatreni na trovni $koly. hodnotenia v praxi FN 5
PT |Diferencovany |-  Systém vyuZiva relativne jednotny model externého hodnotenia, 3 3 3 3 - posilnenie - PN5 37 |2-ideojednotny pristup k hodnoteniu,
pristup podla ktory je aplikovany na vSetky $koly, pri¢om diferenciécia je skor zohladfovania kontextu (- LP 5 ktory na jednej strane zabezpecuje
typu Skoly / obmedzena. Skoly a flexibilnejSie - MS5 konzistentnost, ale na strane druhej v
Skolského - Cielom je zabezpetit porovnatelnost a konzistentnost uplatilovanie hodnoteniav | .  @&N 5 menSej miere umozZniuje cielené
zariadenia hodnotenia kvality naprie¢ celym systémom $kolstva. praxi - FNS5 ZlepSovanie podta potrieb Skol
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PT | Vystupy - Vystupy hodnotenia maju podobu detailnych inSpekénych 5 5 5 3 -vyzaduje désledné - PN5 43 | 1- o0 systém vystupov, ktory efektivne
a prepojenie sprav, ktoré obsahuju hodnotenie kvality $koly, identifikaciu prepojenie vystupovna |- LP 5 prepéja hodnotenie s konkrétnymi
na podporu silnych a slabych stranok a konkrétne odpordéania. konkrétne opatrenia - MS5 opatreniami a vyrazne podporuje
- Cielom je zabezpetit, aby vysledky hodnotenia viedli k CN 5 zlepsova_me ka‘,“ty ?kOl,’ vyzaduje si v§ak
implementécii zlep3ovacich opatreni na trovni $koly. FN 5 posilnenie vyuzivania vystupov v praxi

Skol




